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      ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 

                                ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ    


                     ОДЕСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

                          ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ  
            ===============================================================================  
ПРЕЗИДІЯ  ОБЛАСНОГО  КОМІТЕТУ
П О С Т А Н О В А

 21.12.2018 р.                                              м. Одеса                                         № П 36 -1
Про  роботу  виборних  органів  області  по 
захисту членів профспілки в умовах реформ
            Заслухавши та обговоривши інформацію голови Урбан Л.М.  «Про  роботу  виборних органів області по захисту членів профспілки в  умовах  реформ»,  президія відмічає, що виборні органи обласної організації профспілки докладають чималих    зусиль щодо захисту членів профспілки в результаті реорганізації або ліквідації       підприємств, установ, організацій. 
            Під час реорганізацій в органах місцевого самоврядування, по інформації голів районів, майже скрізь забезпечуються трудові права та гарантії працівників.  На жаль не завжди профспілковим організаціям вдається відстояти працівників, які               підпадають  під скорочення. Так в Ізмаїльсьій  організації прикордонної служби при  реорганізації і заміні посад на військові, вдалося профспілковому комітету відстояти з 5 працівників тільки двоє. Критичний стан в Жеребково де працівники не згружені і працюють на 0,5 ставки.
        Враховуючи  сьогодні виклики для забезпечення  гідної праці спілчан, необхідно  шукати нові шляхи підвищення рівня захищеності та гарантій. Одним із таких шляхів може бути впровадження соціального пакету для державних службовців та працівників  органів місцевого самоврядування.

         Враховуючи зазначене, Президія  обласного  комітету  профспілки   працівників  державних  установ України,
П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Інформацію про роботу виборних органів  обласної організації профспілки в     умовах реформ,  взяти до відома.

2. Районним,   міським,  та   первинним   профспілковим   організаціям   продовжити 
роботу  по соціальному захисту членів профспілки шляхом внесення змін до колективних договорів додаткових порівняно з законодавством гарантій соціально-побутових пільг. Провести роботу по підведенню підсумків прийнятих колективних договорів та прийняттю нових на 2019 – 2020 рр. (додаток №1)
2.1  Завчасно розробити комплекс заходів, спрямований на включення до бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів, видатків на виконання ст.44  Закону України «Про професійні спілки їх права та гарантії».
2.2   Проводити активну роботу по захисту членів Профспілки в період вивільнення спілчан, в результаті реорганізації установ,  особливо в ході проведення адміністративно територіальної реформи.

3.   Президії обкому розробити і внести конкретні пропозиції ЦК Профспілки щодо  мотиваційного пакету соціального захисту для державних службовців та посадових  осіб місцевого самоврядування.

4.   Контроль за виконанням постанови покласти на голову обкому  Урбан Л.М.

  Голова обласної

  профорганізації                                                                     Л.М. Урбан
