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      ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 

                                ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ    


                     ОДЕСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

                          ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ  
=====================================================================================    
IV ПЛЕНУМ  ОБЛАСНОГО  КОМІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ  

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

11.09. 2018 р.                                             м. Одеса                                       № Пл. 4-1
Про   роботу   профспілкових   комітетів

області   по  соціально - економічному

захисту  членів  профспілки  в  умовах

проведення адміністративно-територіальних

реформ  по   децентралізації  влади

         Заслухавши та обговоривши доповідь голови Одеської обласної організації профспілки щодо соціально-економічного захисту членів профспілки в період проведення реформ та децентралізації влади  пленум обкому профспілки зазначає, що обласної комітет,  виборні профспілкові органи всіх рівнів в умовах  змін в суспільно політичному житті вживали належні заходи для захисту соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.
         Профспілковий актив області приймає участь у роботі територіальних  тристоронніх соціально-економічних рад, громадських рад  місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, в роботі дисциплінарних комісій. 
         Профспілка послідовно спрямовує свою діяльність на поліпшення матеріального забезпечення державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, працівників, оплата праці яких визначається відповідно до Єдиної тарифної сітки, підвищення їх кваліфікації та професійного зростання.
         Для вирішення питань пов’язаних із соціальним захистом державних службовців  та  посадових   осіб   органів   місцевого   самоврядування,   обкомом 
профспілки проводиться значна експертно-аналітична робота над законопроектами. За звітний період здійснена попередня експертиза 7 законопроектів, 2 проекту постанови Верховної Ради,  8  проектів постанов Кабінету Міністрів, 1 проект наказу Мінсоцполітики. 

         Обком не погодив жоден з тих, що погіршували соціально-економічне положення працюючих.

         Завдяки цій роботі разом з ЦК вдалось відстояти питання щодо підвищення посадових окладів державних службовців за 7 та 8 групами оплати праці, не допущено звуження додаткових  стимулюючих виплат,  врегульовані умови оплати  праці посадовим особам, збільшення добових витрат на відрядження.
         Обласною профспілковою організацією проводиться постійна робота по наданню практичної допомоги з питань   укладання колективних договорів. На даний час в області діє  481  колективних договорів, або 99% від кількості  первинних організацій, охоплено колективними договорами 14 801 працюючих.

          З метою посилення соціального діалогу через укладення колективних договорів, щорічно проводяться огляди - конкурси  на кращий колективний договір. 
          В  цьому році три колективні договори зайняли перші місця у Всеукраїнському огляді.  Це колективний договір Департаменту соціальної політики  Одеської міської ради,  Біляївської ОТГ та Госпіталю прикордонної служби.
         З метою обізнаності  спілчан з діяльністю профспілки, працівники обкому проводять зустрічі з профактивами районів, приймають участь в роботі пленумів, засідань райкомів.  Встановлений веб - сайт  обласної організації профспілки.
         Дії обкому та районних профспілкових організацій за останні два роки спрямовувались на збереження та створення в новоутворених органах місцевого самоврядування (ОТГ) первинних організацій профспілки, з 25 утворених і діючих громад, в області діють 11 первинних профспілкових організацій.

         В цьому напрямку активно працює Б-Дністровський, Біляївський, Ширяївський,  Овідіопольський, Татарбунарський, Березовський та Балтський райкоми профспілки.
         Що стосується трудових прав членів профспілки, які працюють в органах місцевого самоврядування, та за інформацією територіальних організацій під час реорганізацій органів місцевого самоврядування,  які проводяться в рамках об’єднання ОТГ, майже скрізь забезпечуються трудові права та гарантії працівників.
         Разом з тим, в роботі обкому, райкомів, профкомів недостатньо   увага приділялась питанням громадського контролю за  станом дотримання норм  трудового законодавства.
         Ураховуючи зазначене обком профспілки,

П О С Т А Н О В Л Я Є:
1. Інформацію про роботу профспілкових комітетів області по соціально-економічному захисту членів профспілки  в умовах проведення адміністративно-територіальних реформ по децентралізації влади, викладеному у доповіді голови обкому, взяти до відома.
2. Спрямовувати діяльність профспілкових органів на захист соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, організаційне зміцнення профспілкових організацій всіх рівнів.
3. Обласному комітету, виборним органам територіальних, первинних організацій: зосередити свою діяльність на соціально-економічному захисту членів профспілки через вдосконалення соціального діалогу та підвищення ефективності колдоговірної роботи;
3.1 Забезпечити періодичний розгляд на своїх засіданнях виконання норм галузевих угод та колективних договорів. Надавати методичну допомогу первинним організаціям профспілки в удосконаленні змісту колективних договорів.

3.2 Забезпечити включення до колективних договорів забов’язань роботодавців щодо перерахування первинним організаціям коштів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу, щорічно організовувати роботу з головними розпорядниками бюджетних коштів, керівниками установ та організацій стосовно включення до їх бюджетних запитів та перерахування профорганізація  цих коштів.
3.3 До 01.12.2018 р. у всіх районних комітетах визначити громадських інспекторів праці, та організувати їх роботу по проведенню громадського контролю за додержанням трудового законодавства роботодавцями.

Вивчити питання щодо можливих порушень прав працівників комунальної власності під час передачі комунального майна від району до ОТГ, та у разі їх наявності інформувати  обком профспілки для здійснення відповідних звернень до відповідних  державних органів.
3.4 Забезпечити гласність та широке висвітлення роботи щодо захисту трудових, соціально-економічних прав і інтересів членів профспілки, використовуючи можливості сайтів органів державної влади та місцевого самоврядування, обкому профспілки та ЗМІ.
3.5 Забезпечити систематичне проведення навчань профспілкового активу, вносити пропозиції обкому щодо проведення виїзних навчальних семінарів для профактиву та членів профспілки, направлення окремих активістів на навчання до Центрів профспілкового навчання ЦК профспілки.

3.6 Посилити роботу щодо залучення в профспілку працівників колективів державних установ та органів місцевого самоврядування об’єднаних територіальних громад, відновлення у складі профспілки організацій, які свого часу вийшли з її складу, шляхом формування мотивації вступу та перебування у профспілці,удосконалення розвитку соціального діалогу з органами державної влади та місцевого самоврядування на територіальному рівні, підвищення його ефективності.

4.  Прийняти Звернення до Прем’єр-Міністра   України Гройсмана В.Б. з вимогою згідно Закону України «Про державну службу» та Закону України «Про державний бюджет»  на 2018 рік, прийняти Постанову КМУ про встановлення заробітної плати працівникам райдержадміністрацій 9 групи оплати праці 1,75 прожиткового мінімуму, а також передбачити в Законі України «Про Державний бюджет на 2019 р.» видатків на заробітну плату з урахуванням вимог  Закону «Про державну службу.

5.    Контроль покласти на голову обкому профспілки Урбан Л.М.
      Голова обкому профспілки                                              Л.М.Урбан
